Estrategia de inclusion de mujeres y pueblos indigenas
en la ciencia, latecnologiay la innovacién (CTi)
2022-2027

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Ssenacyt)




Presentacion

Los pueblos indigenas, con su cultura milenaria, han aportado a la humanidad un
cumulo de conocimientos y prdcticas que han sido de utilidad para nuestro diario vivir.
Los conocimientos tradicionales, se han generado a raiz de la convivencia entre el ser
humano y su entorno, una convivencia armoniosa y con respeto. Estos, ademds, son
saberes que se han construido de una manera colectiva, transmitiéndose de generacion
en generacién. Los conocimientos tradicionales también son ciencia, probablemente muy
diferentes a la ciencia generada desde el mundo occidental, por lo que pueden y deberian
ser complementarias. Es de vital importancia revalorizar los conocimientos tradicionales
de los pueblos indigenas, promover y fomentar su uso desde las comunidades y para las
comunidades, promover el trabajo en conjunto entre pueblos indigenas, sus generadores
de conocimiento, sus académicos y el resto de sectores para la basqueda de soluciones a
problemas que afronta la sociedad guatemalteca.

Desde el Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (Senacyt) estamos comprometidos
en apoyar los esfuerzos por generar conocimientos con pertinencia cultural y linguistica
que promuevan el desarrollo socioecondmico del pais. Sin embargo, sabemos que para
lograrlo debemos impulsar también la apertura de estos espacios. La diversidad es
esencial para la ciencia, pues la investigacion es mds precisa cuando se considera el
géneroy la etnia. Asimismo, la pluralidad aporta perspectivas distintas a la investigacion y
a la conversacion cientifica.

Derivado de lo anterior, la Senacyt presenta su estrategia de inclusidn de mujeres y pueblos
indigenas en la cienciag, la tecnologia y la innovacion con el fin de promover, a través de
esfuerzos interinstitucionales e intersectoriales, la participacién de grupos vulnerables en
el Sistema Nacional de Ciencias y Tecnologia (Sincyt).

La misma es producto de un esfuerzo colaborativo interinstitucional en el que participaron
mads de 20 organizaciones de mujeres y pueblos indigenas en reuniones con personal
técnico de la secretaria para identificar los principales obstdculos para su incorporacién a
los directorios nacionales de Senacyt y al aprovechamiento de los servicios y actividades
institucionales.

M.A. Ana Judith Chan Orantes,
secretaria nacional de ciencia y tecnologia



1. Introduccién

El plan estratégico para la inclusién de mujeres y pueblos indigenas en la ciencia, la tecnologia y la
innovacién (CTi) es una iniciativa de la Senacyt para dar cumplimiento a los principios de inclusion,
sostenibilidad y calidad de la Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (2015-2032).

La Constitucidn de la RepUblica de Guatemala en su articulo 80, Promocion de la ciencia y la
tecnologia, establece que “El Estado reconoce y promueve la ciencia y la tecnologia como bases
fundamentales del desarrollo nacional”. A su vez, el articulo 2, Deberes del Estado, indica que “Es
deber del Estado garantizarle a los habitantes de la RepUblica la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.” Derivado de lo anterior, la Senacyt, como
institucion del Estado, debe de garantizar el desarrollo integral de todos sus habitantes. Este
desarrollo integral debe de ser equitativo para todos, de manera que se garantice una igualdad de
oportunidades y responsabilidades entre hombres y mujeres, sin importar su etnia, género, edad,
identificacion sexual u orientacidn religiosa.

La estrategia, por tanto, busca transverzalisar el enfoque de género y pueblos indigenas a toda la
produccién institucional para:

« Aumentar la participacion de mujeres y pueblos indigenas en el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Sincyt).

« Promover el reconocimiento de los saberes ancestrales y su aporte al desarrollo de Guatemala.

« Identificary mitigar los obstdculos que desde los programas de gobierno puedan estar limitando
la inclusién de las poblaciones vulnerables.

« Reducir la brecha digital con consideracion a las poblaciones vulnerables.

La estrategia se operativizard a través de las siguientes acciones:

« Una revisiobn con enfoque de género y pueblos indigenas de la Planificacion Estratégica
Institucional (PEI), la Planificacion Operativa Anual (POA) y del Plan Operativo Multianual (POM).

« Laidentificacién de actores locales para implementar las acciones derivadas de la estrategia
de inclusidn de mujeres y pueblos indigenas.

« La coordinacién y consolidacidon de alianzas nacionales e internacionales que promuevan las
acciones, los programas y el financiamiento de la estrategia de inclusién.

« La reestructuracion de la planificacién institucional y sus metas para garantizar la realizacion
de acciones que promuevan la inclusion.

« La ejecucién de programas y proyectos que promuevan la inclusion al nivel local.

« La definicién de indicadores de seguimiento y de la metodologia de monitoreo y evaluacion al
cumplimiento de la estrategia a corto, mediano y largo plazo.

A lo largo del documento se profundizard en cada uno de los puntos expuestos.



2. Marco legal y vinculaciones estratégicas
2.1 Marco legal
2.1.1Ambito nacional

La ciencia y la tecnologia cuentan con un marco legal que apoya su ejecucion y sustenta
su institucionalidad. Su importancia se encuentra establecida en la Constitucidén Politica
de la Republica de Guatemalq, en el articulo 80, Promocién de la ciencia y la tecnologiaq,
el cual indica que “El Estado reconoce y promueve la ciencia y la tecnologia como bases
fundamentales del desarrollo nacional”. A su vez, el articulo 2, Deberes del Estado, indica
que “Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la RepUblica la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.”

Las actividades para organizar, impulsar y normar la ciencia y la tecnologia se han
desarrollado en forma sistematica desde el afo 1990, con la elaboracidén del proyecto de
la Ley de Promocidn del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico Nacional, que fue ratificado
por el Congreso de la Republica el 18 de julio de 1991, mediante el Decreto Legislativo No.
63-91. Esta Ley crea el marco general para el fomento, organizacidn y orientacion de las
actividades cientifico-tecnolégicas.

Aunado a esto, la Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico 2015-2032
pretende, entre sus metas, generar capacidades en produccién cientifica, tecnolégica e
innovacién, por medio de programas nacionales de formacidén de capital humano con
enfoque territorial, siempre atendiendo a sus principios transversales como lo son la
inclusidn, la sostenibilidad y la calidad.

Asimismo, la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan
de Equidad de Oportunidades (2008-2023) incluye dentro de sus metas el desarrollo de
programas de capacitacion tecnolégica con pertinencia cultural para mujeres (1 programa
cada 4 anos); desarrollar investigaciones que identifiquen las necesidades y déficit de
atencién enla salud de las mujeres en sus diversos entornos y realidades. (3 investigaciones
cada 4 afos); desarrollar estudios de impacto de la contaminacion ambiental en la salud
integralde las mujeres (4 estudios cada 4 afos); realizarinvestigaciones sobre intercambios
intergeneracionales y tradiciéon oral (1 investigacién cada 4 afos).

Sumadas a estas normativas, la Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacién del
Racismo y la Discriminacién Racial contempla la equidad de género principio fundamental
basado en la garantia del respeto de los derechos e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida, para disminuir las brechas existentes
entreambos.Serefierealabusquedadeequilibrioyjusticiaentrehombresy mujeres,através
de mecanismos que superen las desigualdades en derechos, espacios, oportunidades y
resultados.

Entre otras normativas que promueven la inclusién y equidad se nombra la Ley de
Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto 7-99 del Congreso de la Republica,
que incluye como deber la creacidon de mecanismos y acciones que garanticen la equidad
de género en la educacidon y ensefanza técnica, esto incluye el garantizar la igualdad
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de oportunidades para aplicar a lineas de financiamiento que puedan incrementar sus
capacidades en produccidn cientifica y tecnolégica. Asimismo, el de fortalecer y promover
mecanismos que conlleven la participacién de la mujer en todas las esferas, politica,
econdémica, social, etc.

Igualmente, la estrategia es acorde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en
especifico al objetivo 10, reducir las desigualdades, y al objetivo 5, igualdad de género.

Finalmente, el Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y su politica
establece que “es indispensable desarrollar mecanismos novedosos para resolver
problemas, potenciar las capacidades y habilidades de las personas y de los recursos con
los que cuenta el pais; inclusive considera que la ciencia y tecnologia reviste una creciente
importancia para el desarrollo social y econémico, (y) la creacién de capacidades
constituye un factor vital para trascender a una sociedad mds incluyente y reducir las
inequidades” (CONADUR, 2014, p.170).

2.1.2 Ambito internacional

El articulo 46 de la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala sefala que, en
materia de derechos humanos, los tratados y convenciones ratificados por el Estado
de Guatemala tienen preeminencia sobre el derecho interno. En este sentido, la Carta
Internacional de Derechos Humanos ocupa un lugar central en el andamiaje normativo
del pais que definen los derechos humanos y las libertades fundamentales. En materia de
ciencia y tecnologiaq, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
uno de los tres instrumentos que conforman la Carta Internacional de Derechos Humanos,
estableceenelarticulo15 que,losEstado Parte, incluyendo Guatemala, reconocen elderecho
de toda persona de gozar de los beneficios del progreso cientifico y sus aplicaciones; para
su cumplimiento deben implementar medidas para la conservacion, desarrollo y difusidon
de la ciencia; respetar la libertad para la investigacion cientifica y actividad creadora; y
reconocer los beneficios que se derivan del fomento y desarrollo de la cooperacién en el
admbito cientifico.

Asimismo, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon
contra la mujer (CEDAW) en su articulo 10 d regula que todos los Estados Parte deben velar
por adoptar las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer y
asegurar la igualdad de derechos en la esfera de la educacién, capacitacion, programas
de estudios, obtencién de ayuda econédmica, entre otras.

El Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre pueblos indigenas
y tribales en paises independientes indica que es responsabilidad de los Estados Parte
ayudar a los pueblos indigenas en eliminar las diferencias socioeconédmicas y garantizar
la igualdad de derechos y oportunidades que se otorgan al resto de habitantes del pais.

Ademads, el Convenio sobre la discriminacién (Empleo y ocupacién) de la OIT promueve la
erradicacion de la discriminacién racial dentro del empleo y ocupacion, garantizando la
igualdad de oportunidades para todos, sin exclusion por motivos de sexo, pertenencia a
pueblos indigenas, entre otros.

6



La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion racial (1982)
incluye como un compromiso nacional tomar las medidas necesarias para revisar las
politicas, leyes, disposiciones reglamentarias de cualquier entidad publica que tengan
como consecuencia la discriminacion racial o perpetuarse estas.

2.2 Vinculacioén institucional
2.2.11dentificacion, andlisis y priorizacion de la estrategia de inclusion

El Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032 establece que es
indispensable desarrollar mecanismos novedosos para resolver problemas, potenciar las
capacidades y habilidades de las personas y de los recursos con los que cuenta el pais;
inclusive considera que la ciencia y tecnologia revisten una creciente importancia para el
desarrollo social y econémico, (y) la creaciéon de capacidades constituye un factor vital
para trascender a una sociedad mds incluyente y reducir las inequidades (CONADUR, 2014,
p.170). Sin embargo, las acciones que en Guatemala se han realizado para promover la
ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTi) son limitadas. Esto se debe, en parte, a la baja
capacidad y disponibilidad que se tiene para generar nuevos conocimientos y vincularlos
o incorporarlos a las actividades productivas existentes y otras relacionadas con la
promocion del desarrollo.

Sumado a lo anterior, Guatemala también ha limitado la inversibn enfocada en la
promocion de la CTi. Para el afio 2014, solo el 0.029% del Producto Interno Bruto (PIB) se
destind a estos rubros. Dicha inversién estd por debajo de paises como los pertenecientes
al Africa Subsahariana que invierten 14 veces mas de su PIB en actividades de esta indole
(UNESCO, 2017, p.7).

Aunado a la baja inversién, el pais cuenta con una comunidad cientifica reducida, solo
hay 26.7 investigadores/as en jornada completa (EJC) por millén de habitantes. Segun la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco,
por sus siglas en inglés), un pais debe poseer como minimo entre 1 mil y 1 mil 200
investigadores/as EJC por millén de habitantes para que el conocimiento generado por
ellos pueda comenzar a influir de forma visible en su economia (Unesco, 2017, p.7).

Otro de los factores que refleja la baja capacidad y disponibilidad que tiene Guatemala
para generar nuevos conocimientos es el nimero de solicitudes de patentes y articulos
publicados en revistas. En el 2014, Guatemala presentd Unicamente 298 solicitudes de
patentes. Respecto a los articulos en revistas de corriente principal o indexadas, los datos
evidencian que Guatemala tiene 13.5 publicaciones por millén de habitantes (2015), lo que
nos ubica en el puesto 129 a nivel mundial y en el 16 a nivel regional.

El bajo nUmero de investigadores y de publicaciones cientificas y de patentes también esta
relacionado con los desafios que enfrenta la ensefanza a nivel medio y de bachillerato
del pais. A lo anterior debe sumdarsele que el 90% de la oferta de estudios de maestria y
doctorado responde a universidades privadas, algo que limita el acceso a la educacion.
Como resultado se tiene un nUmero bajo de titulados de grado y posgrado. Ademds, la
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mayoria de los estudiantes con posibilidades de acceder a estudios universitarios suelen
escoger carreras relacionadas a los estudios sociales o las humanidades. Segun datos del
Consejo de la Ensenanza Privada Superior de Guatemala, de las 296 maestrias registradas
en el pais, 215 corresponden a las ciencias sociales y humanidades; y la tendencia
se exacerba en los doctorados donde solo 4 de los 25 programas existentes en el pais
corresponden a ingenierias y ciencias médicas.

Una de las explicaciones acerca de las preferencias de los estudiantes y el bajo nimero
de jovenes universitarios es la deficiencia del sistema educativo publico y privado para
promover el aprendizaje, comprension y dominio de las ciencias exactas. Segun el sistema
nacional de indicadores educativos del Ministerio de Educacion de Guatemalag, en el
2019 solo el 14% de los estudiantes de Gltimo grado de diversificado gané las pruebas de
matematicas y el 34% aprobd la de lectura.

Las disparidades sociales y econdmicas en elacceso ala educacion cientifica y tecnoldégica
se exacerbanal considerar elgéneroy la etnia. Entre el 2002-2014 (Unesco, 2017), por ejemplo,
se evidencid que, en todos los niveles educativos de Guatemala, menos el secundario
superior, mas hombres que mujeres completaron sus estudios y en la Encuesta Nacional
de Empleo e Ingresos (2018) se reportd que solo 33.7% de la poblacién econdmicamente
activa es mujer.

Al analizar las condiciones étnicas, la situacién se agrava. El censo poblacional del 2018
revelo que un 43.75% de los guatemaltecos y guatemaltecas se identifican como indigenas.
Sin embargo, la pobreza afecta al 75% de los indigenas y solamente al 36% de los no
indigenas: De la misma forma, la desnutricion crénica (un importante factor de riesgo del
desarrollo cognitivo) afecta al 58% de la poblacién indigena contra un 38% de la poblacién
no indigena.

A la variable étnica y de género debe sumdrsele el efecto de la ruralidad. El 46.15% de
la poblacién guatemalteca vive en dreas rurales y el 70% de esa poblacidon es pobre. Al
considerar el género, descubrimos que al final de la escala de ingresos encontramos a las
mujeres indigenas rurales.

El Grea de vivienda (rural-urbano) limita también. el acceso a la educacién de calidad (el
estudio Pisa-D 2018 revel6 que las escuelas oficiales urbanas tuvieron un mejor desempeno
que las privadas rurales) y a la electricidad (el Censo 2018 indica que el 12% de la poblacién
guatemalteca no tiene acceso a luz). La ruralidad y la pobreza, por tanto, reduce el
acceso, uso y aprovechamiento de las CTi. Guatemala posee una brecha digital del 30%
(desigualdad en el acceso de internet y a las tecnologias de informacién y comunicacién)
y en 2020, el crecimiento de la banca ancha nacional fue de 8% (por debajo del promedio
centroamericano 11%), segun un estudio de la firma internacional Kantar.

Sumados a todas estas debilidades institucionales, al atender ala poblacidn guatemalteca
sin pertinencia cultural y linguistica se agudizan las desigualdades. Las acciones de
comunicacién del conocimiento cientifico y tecnolégico son determinantes para promover
su uso o aplicacion en las actividades productivas y demds vinculadas al desarrollo. Tal
como lo establece la Organizacion de Estados Iberoamericanos et al. (2012), lainformacion %
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cultura cientifica constituyen la base para la participacion ciudadana y la democratizacion
de la toma de decisiones en ciencia y tecnologia. (p.73).

La apertura de espacios de participacion y mayor involucramiento de las mujeres y
poblacién indigena en actividades, especialmente en sus idiomas nativos, relacionadas
con la formacioén de jévenes en ciencia y tecnologia y el incremento de la exposicion
de la ciencia en los medios de comunicacién con pertinencia linguistica y cultural, es
indispensable para la reduccién de las barreras de acceso de estas poblaciones.

Las condiciones educativas y socio econdmicas de las mujeres y pueblos indigenas
motivan la presente estrategia, la cual busca mitigar los obstdculos de dichas poblaciones
para aumentar su participacién en el Sincyt.

2.2.2 Andlisis de poblacion

La poblacion objetivo de la Senacyt definida en el PEI en concordancia con su marco
normativo y juridico se constituye por investigadores, adolescentes y jovenes, asi como
por profesionales universitarios y de alto nivel en quienes se promueven procesos de
formacién, sensibilizacion y generacion del conocimiento para posicionar a la cienciaq,
tecnologia e innovacidon como elementos determinantes para el desarrollo nacional.

Asimismo, y con la finalidad de promover la transferencia de los conocimientos y
tecnologia a los diferentes sectores del pais, la poblacidon objetivo de la Senacyt también
estd constituida por emprendedores y empresarios con quienes se generan espacios de
coordinacién y alianza a fin de incentivar el uso del conocimiento cientifico y tecnolégico
como parte de sus actividades productivas.

En este marco y bajo el reconocimiento del derecho humano a la ciencia y la importancia
de la disminucion de las brechas que en materia de CTi han caracterizado al pais, las
acciones direccionadas a la poblacién objetivo responderdn al interés de la Senacyt en
promover la igualdad de oportunidades y de vincular a la ciencia con las necesidades de
la sociedad, razdén por la cual se priorizard como parte de la poblacion objetivo a las nifas,
mujeres (sin importar su etnia) y a los pueblos indigenas.

Se entiende por poblacidn indigena a las culturas mayas (Achi, Akateka, Awakateka, Ch'orti,
Chuj, Itza’, Ixil, Popti’ [Jakalteka, Kaqgchikel, K'iche’, Mam, Chalchiteka, Mopan, Pogomam,
Pogomchi’, Q' anjob’al, Q'eqchi’, Sakapulteka, Sipakapense, Tektiteka, Tz'utujil, Uspcmteko),
garifunas y xinca.

Considerando lo anterior, en el siguiente cuadro se incluye el detalle de la poblacion
vinculada al quehacer de la Senacyt indicando la poblacion general, objetivo y elegible,
segln su sexo y etnia.



Tabla No.1
Analisis de poblacién Senacyt (Datos en nuimeros absolutos)

Poblacion/Descripcién Total

1. Poblacion general*

Investigadores** 3,316 N/A N/A N/A N/A
Adolescentes (13-17 cumplidos) 1,661,868 829,957 831,911 780,187 881,681
Joévenes (18 oggg é‘)umplidos -30 3,641,881 1,748,149 1,893,732 1,531,619 2,065,142
Profesionales Licenciatura 618,880 308,573 310,307 95,886 522,994
Profesionales Maestria 57,482 30,214 27,268 6,034 51,448
Profesionales Doctorado 8,009 4,91 3,098 768 7,241
Emprendedores y empresarios*** 46,507 N/A N/A N/A N/A

2. Poblacion objetivo

Adolescentes (13-17 cumplidos)
que forman parte del sistema
educativo nqmooll'\ql publico y 1,060,002 557,971 502,031 412,887 64715
privado

Profesionales Licenciatura 618,880 308,573 310,307 95,886 522,994

Profesionales Doctorado 8,009 4,911 3,098 768 7,241

3. Poblacion elegible

Investigadores 3,316 N/A N/A N/A N/A
Adolescentes (13-17 cumplidos)
que forman parte del sistema 1,060,002 557,971 502,031 412,887 64715
educativo nacional publico y
privado

Jovenes (18 afos cumplidos -
30 anos) que forman parte del

sistema educativo nacional 596,812 302,329 294,483 166,324 430,488
superior publico y privado
Profesionales Graduados en 23,025 9,943 13,081 N/A N/A
Licenciaturo****
Profesionales Graduados en 4,480 2,268 2,212 N/A N/A
Maestria****
Profesionales Graduados en 222 132 90 N/A N/A
Doctorado****
Emprendedores y empresarios 46,507 N/A N/A N/A N/A

*Fuente. Elaboracion Senacyt con base en datos del XIl Censo Nacional de Poblacion y VIl de Vivienda, Instituto Nacional de
Estadistica, edatam.censopoblacion.gt/bingtm/RpWebEngine.exe Portal?BASE=CPVGT2018&lang=esp, 2020.

**Datos al 21 de julio 2020 registrados en el Directorio Nacional de Investigadores administrado por la Secretaria Nacional de
Cienciay Tecnologia. Dichos datos no estan disgregados por sexo y etnia.

***Datos del total de MIPYMES activas en el 2017 en actividades de agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, pesca, explotacion

de minasy canteras, e industrias manufactureras. Dichos datos fueron reportados por el Ministerio de Economia en el Informe de
situacion y evolucion del sector MIPYME de Guatemala 2015-2017.

****Datos al aflo 2018 contenidos en el Registro de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia provenientes de las universidades
privadas y publica del pais. Estos incluyen los profesionales graduados por nivel acadéemico a partir del 2008.

N/A: En los registros no se cuenta con la disgregacion de esos datos.
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2.3 Resultados, indicadores y metas

La Senacyt, como 6rgano de coordinacién, es la responsable de apoyar y ejecutar las
decisiones que emanen del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Concyt) y de dar
seguimiento a sus respectivas acciones, por medio de la utilizacién eficiente de los recursos
financieros del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (Fonacyt). Asimismo,
constituye el vinculo entre las instituciones que integran el Sincyt.

Los fondos del fideicomiso son de naturaleza concursable, no reembolsable y los cuatro
ejes de las lineas de financiamiento y de sus respectivos programas estdn dictados en la
Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolbgico (2015-2032). Estos son:

+ Formacién de capital humano de alto nivel (programa FormacCTi)

- Investigaciéon basada en demandas sociales y productivas (programa ProCienciaGt)

« Innovacion y transferencia de tecnologia (programa ProinnovaCTi)

- Popularizacion cientifica y tecnolégica (programa ComunicaCTi)

Para cumplir con sus funciones, la Senacyt cuenta con un Reglamento Orgdnico Interno
que define su estructura organizacional funcional, la misma se muestra en la figura 1y fue

aprobada mediante Acta E01-2018 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Concyt)
de fecha 14 de junio de 2018.

Figura No.1
Organigrama funcional de la Senacyt
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A su vez, la Senacyt administra el Directorio Nacional de Investigadores (DNI) y el Directorio
Nacional de Entidades (DNE). Para aplicar a las convocatorias a los fondos, las personas
deben de estar inscritas en el DNI y poseer una contrapartida que pertenezca al DNE.

Los resultados de la estrategia estdn estrechamente vinculados a los planteados en el

PEl de la Senacyt, pues este plan pretende transversalizar el enfoque de género y pueblos
indigenas a la produccion institucional.
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Tabla No.2

'Resultados, indicadores y metas del Plan Estratégico Institucional de la Senacyt (2022-2032)"

Vinculacién institucional

Resultado institucional

Nivel de resultado

Linea base *

Magnitud del indicador
(metaaalcanzar)

it i Nombre del Fo y
4 i rmula de clculo
Prioridad | .i, estrategica Descripcién de " indicador _ Dato Datorelativo
nacional de | ge desarrollo | 99 metas (16+83) RED. i) Afio Dato absoluto o Dato absoluto A
desarrollo Pilar Objetivo sectorial Accién estratégica Meta
Pars ol | pai N
Ordenamiento . Fortalecer el mejoramientode a | pasieon g sﬁ@?éik‘.’:ﬁ;ﬁﬁzm s el vk Incremento en el
erritorial: ; financiamano de proyectos
Reduccisndela|  Inclusién, humanosyeluso racionaldelos | - para el a0 2023 se redujo a tasa alto nivel, para la investigacion ¥
proteccion social, competitividad recrsos naturales. deirormalidad delempleoen® basada en demanda social ecndlogia g innovacion (total de proyectos
) 03 porcentusies o
proteccién y Fomentar |a creacién de empleo ecnologicas, innovaciones. contribuyan alas financiados/ meta de.
Lo crecimiento prosperidad | M3 TMIZ | omeiens seecen s aes o — ogea: provenesy | X T 2on @ o | e | w0
econémico, QRS ntgdoel gentiico-tecnologicos socioeconomicas del pais
es ue contribuya con la reduccion de redr an las prioridades nacionales
la pobreza y pobreza extrema, con ‘emprendimientos de familias = s
seryicios de empleo, ntheis or ok Grupos vunerables 105 | pabress & 500,60000000 (de &3 en2021a 330 en o 2052)
: enety s mujeree.
cobertura
Empleo e sanitaria,
inversion; . \mlpu\sav el ovd%nevrger}!o(levmoﬂew
, e e e e
educacion, conTGinadion con i3 cormunicades fotalde proyectos e
Acceso al agu: SURGTECEEOLIN TN | para el ano2023 e reduiola £n2029,se financié 42 rorr e e B e
¥ Gestion e los o del T gestion responsablc de ok 1e6ursos | pobleza gonaral on 9 b S ormacion de capil numano
estion de valor de los RSRUASIEEy S0 Uio Tacional etk proyectos o formacén Igementoen! ciados .
recursos e capital humano de opinancamienion . proyecto e formacon de
naturales; naturales Desarrollo 135 Impulkarelcenceimiento del 6595 | para ol a0 2073 se reduio a et en persenas ot shmince | zom s o% s himane @ 100%
e . social medanie la generacindecsiudiose | pobreza extrema en 5 punios B Slo el financiados100
ucacion; desnutricion relagionddas con 2 gestion el iesgo porcentuales.
siresy la mplementacion de (de 9 en 20212 42 en 2029),
Valor sistemas de n!o mamon sobrela
Econdmico de
los Recursos gobiernos
Naturales; municipales, Impulsar la gobernabilidad y la " 4
uridad POM-OT, estabilidad social por medio de la o total eDrﬂyEtw: e
-oT, reduccion sustancial de la < franci Incremento en el rmacion de capital humano|
aimentariay Gobernabilidad exclusion, el racsmoy la g 024 s financiados/ met
ici valor RRNN y discriminacion. Las poblaciones N fovmac\ondscap\(a\ humano. (o macion de. proyectos de formacién de
4 indigenas pariciparane mcdran | ~PeiaSlafo 2075 e suenta con Ge o el X capg huere 2001 N Capital numano. ” 0o
Fortalecimiento seguridad : Spaste s el Un sistema de inteligencia en personas favenes st
\nsu(ucd\oga\ en Pt (de'S eh 2021 a 2k n 2025).
Seguridad y'
Tuticts desarrallo Crear uy amblanto propicioa
inversion y la certeza juridica
mpuisar o odenariento terrioraly -
Ia certezajuridica de la tierra en’ - Para el afio 2023 se redujo
coordinacién con las comunidadesy | |a pobreza general en 93 puntos. (total de eventos
Ordenamiento Ia gestion rasponsable de los racursos En 2028, se financié T19 eventos especiales
territorial; naturales y su uso racional ‘especiales de sensibilizacion IS R e de sensibilizacion
Desarrollo 135 — o . ypamc\pacl?n . e eventos es financiado
) 3, - Impuisar el conocimiento del isgo  clencia, tecnologia e i
Rk eonel e Inediante gonetacin de ctudise | - Para el ano 2023 se redujola e sensiilzsciony 20m 2 o% B ™ 100%
B (Rt investigaciones cientificas y técnicas. breza extrema en 5 puntos. 2021aT9en 2018) cm. sencibilizacion
acial proteccion T financiados)*100
Accesos a social, Meta 04.4: atica
Ser:;clmds de crecimiento Para 2030,

s econémico, | aumentarenun Imputrlsgobermabiasy s (total de eventos.
Empleo empleo, | M%elnimero Gopernabidad estabidad sodial por mediadela i Incremento en el nimero cciales
Erplece de jovenes e ! | paraclan £n 2023, se financio 34 eventos. de sensibilizacion

3 cobertura racismoy la discriminacion, Las ars el ano : 20,30 ha eventos especiales de
vadultos que e 14 poblconed ndigenas paticparin e sistema de inteligencia ncrementacota T e bl financiados
Accesoalagua| sanitaria, tienen endecarrolo . i e et et o el mado et o Jartiecen X | sensbizaciony 20 » o% meta de eventos % 1002
vgestion delos|  equcacion, ompetencias pais o zrtcs R especiales de
flectizce] e DS === +Crearunampient proicioaa mersén e 2021234 en 2023) ; senswb-gza%no
3 i cerieta s enz052 inanciados)
recursos T on 026
- técnicasy
Educacion; naturales,
3 profesionales, fecer ol mejoramienta de fa Para ol a0 2073 o paisccups la posicin 85 (cantidad de
Valor desnutricion | para ac‘cede‘ra\ reucivandy compatiandin macto. | ST e i 8 oo En2026,se increments, ,m,esmgdado,es ‘
Econémico de crénica, =) 3 los recursos natursles. cantidad de investigadores NEEEED registrados en el
los Recursos | (oo io0fh | trabajodecente | competitividad P e AT S mak R e FegSirades enel e Nifmeta
Naturales; | reforma fiscal, yel ¥ prosperidad 1,3,11,12 <Fomaracicoacnde emcleofomaly Sisterna Nacional de investigadores registrados | 2021 3463 0% coimar e 4848 100%
emprendimieno. proteccin socalquo contibuyacon EEHITSTE SR en el Sincyt investigadores
uridad RN recueciondelaobreay pcbremedremacon | o AN RS DS e RIS incorporados
all:mﬁg\(gr?:\y fasis en los gr pvsvu\nev:b‘?s los jvenes ‘de familias pobres 3 Q:200,000.00000. al DNI)100
Fortalecimientol B — en 202620 peremento (E=cmome (cantidad de
Institucional; Estado ~paraelano 2023 5 Estado im0l s cantidad do. igadores
; e
Sequridad'y responsabley oo aincpoatny patcden T o inestigadores registrados o e
transparente 12 e ey Sls(ema Nacionalde Cencia b3 enel Sincyt 202 3463 o% e || @ 100%
it i Cobie Eetrincoy Gomirna ;!;.“:’“T}Z?&‘;é&{l‘ﬁ;’a:ﬁ‘:ﬁ" oaiaice
A, e dgvah e e s
Siieeen sose
Reduccion de la "
Meta 082
proteccion social; £n205 seingrements (inversion en actividades
Refoyms el Lograr niveles Economia, iomaléod s cmpes 2% Incremento en la inversign relacionadas a
EAAL mas elevados de |competitividad 13,112 Fomentar lacreacién de empieo formaly diy contuales. inversion en actividades publica en CTi 2019 Q15657238300 0% CTi/ meta de Q 159703831 100%
productividad | y prosperidad e o e s poay roz0z3sehal relacionadasa a inversién en CTij100
Acceses econsmica - o ciencia,tecnologia @ mnovacicn
LR ccongmica sl Aebirots P
Gobiernos
Empleoe obiernes fie i e goberraiaody i esaied
3 ] ) e e
[nversion: valor RRNN, odernizacion o excisien ol racimoy a decriminacion Las En 2024 se increments I 6
Accesoalaguay | ordenacion | tecnologicayla | SOPSMablidad Roacones ndgeras oicarah o e i shuniils Incremento en 2 inversisn (inversién en actividades
gestiondelos” | RRNN, bosques, innovacion, ¥ segurida 14 s con inversién en actividades X L 2019 Q15657238300 0% relacionadasa CTi/ metade | 15838107 100%
Tecurscs thies entre otras cosas | en desarrollo st st pepios s ciny ciencia,tocholog & rmavacion. nversion en CTI1100
crecimiento centrando la cenets e
Educacion; conémico, atencion en
Valor Econemico | inclusion. sectores de ot o odenaminto erorialy T
de Jos Recursos rmayor valor cevlexajunm(a de la tierra en coordinacion
rales; anadidoy uso conascomipisadesy grupos ocies
e adidoy usc e e S e i
almentariay mano de obra, Desarrollo Las uso acional 83 puntos porcentuaes
social 3, mpufar o conocimento del riesgo .
Fortalecimiento 2 ’
Institucional; E\atmnad‘ascur‘\ la gestion del riesgo a
S e e s s
i
Gl
Meta 142 Para — T e —
competitividad 13,m12 'y cligno como principsl mecanismo.
Empleoe RG] n la reduccion de la pobreza ‘de los crédiitos para emprendimientos de.
inversién; vmwsw\::z;::?u‘;‘;;ﬂr:'yh;:w;ms e
obiernos - Impulsar el ordenamiento territorial y
Acceso al agua Ia certeza juridica de la tierra en
y gestién de los coordinacion con las comunidades y
recursos Grupos soclles orgarizados a5 como,
naturales;
e Desar_roluc 13,5 dpu\savs\ conocimiento del resgo
6 socia
Econémico de Westigaciones :\enlmcasy(é:m:as ~para lano 2025 e e porea
los Recursos Zrel reagonadesconlageston del e e’ punios poceniuses
Naturales; "'9" ion de-
" s\s!emas Je informacién sobre la
“ematics
Fortalecimiento
=l restablecimient gty i
aobjeto de o de I recluccion sustancial de
ner. Gobernabilidad \ubrdusm el racismo y a discriminacion. Las.
seguridad 14
en desarrollo
Cresrun smbinte propicio s mersiny a
S
competitividad | 1,3,1,12 . T —
y prosperidad y digno, como principal mecanismo de prateccion
Inclusion, Impular el ordenamientoteroraly
Reduccién de la proteccion lacert lela‘ur\w?a de la tierra. d"
pobrezay social, coordinacion con las comunidades y
proteccin crecimiento .
al conémico, atUraies y u Uso racional
reforma iscal empieo, Desarrollo 135 - Impulsar o conocimiento del isgo
integral; cobertura social 5 N
accesosa Sanitaria, nrestgaciones centiicasy i s
servicios de educacion, valor rel Bﬂ;;r‘:':g c%ﬂ:g‘:;\zn‘aﬁ‘urfégeos
salud; de los recursos sistemnas de informacion sobre la
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recursos municipales, Gobernabilidad 14 ~ g T .
naturales; PDM-OT, valor y sequridad en g o pais
educacion; RNN, desarrollo in ambiente propicioa a inversion y la
valor econémico ordenacién certeza jurid
de los recursos RNI
naturales; corrupcion y ntar de Ia inversion privaca en el sector
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Tabla No. 3
Resultados, indicadores y metas de la estrategia de inclusién de

mujeres y pueblos indigenas en las CTi (2022-2027)

Indicador Responsables /
Resultado Implementacion
lombre ea base Férmula Colaboradores
Desarrollar actividades en
coordinacién con el Ministerio de 1. Nimero de foros,
Para 2027, se promueven 6 foros, conferencias o [ Culturay Deportes, Fodigua, Academia | conferencias y/o ([Feres, EoTEETERS
talleres con actores nacionales e internacionales para de Lenguas Mayas, PNUD, ONU talleres para el 2021 1 taIIer’es ejecutados / 6 Unidad de género
dar a conocer los saberes ancestrales. Mujeres, BID, CCl?lcon el propésito de | reconocimiento de foros, conferencias y-o
que la poblacién guatemalteca saberes ancestrales o
talleres) *100
reconozca los saberes ancestrales.
En el segundo cuatrimestre de 2022, se ha Coordinar capacitaciones con los 1. Ndmero de enlaces (Enlaces regionales
capacitado al 100% de los enlaces regionales de la enlaces regionales designados regionales 2022 o capacitados / 7 enlaces
Senacyt sobre los saberes ancestrales y su Promover la obtencion de recursos capacitados sobre regionales) *100
importancia para la ciencia. financieros en las visitas territoriales | saberes ancestrales . .
L - Unidad de género,
Impulsar la formulaclon de tematicas a DGTC, RRHH
las convocatorias de la Senacyt que
promuevan la investigacion sobre
saberes ancestrales
1. Nimero de
Para 2027, se han financiado 2 proyectos sobre pmyec.tos f"?ancfados (Proyectos financiados / 2
. L sobre investigaciones 2022 0 N N "
investigaciones en saberes ancestrales. proyectos financiados)*100
en saberes
ancestrales
. . Realizar 3 talleres para el personal de la 1. Numero de
o
i?sinzrll?:lracgztr::;tﬁ:i::: bzrg?&::; gg rﬁi:izln Senacyt, miembros de la comision personal capacitado (Talleres de sensibilizacion | oo jnidad de
P " ? A . consultiva y del Concyt para conocer la | sobre la estrategia de| 2022 0 ejecutados / 3 talleres de Y
consultiva y del Concyt conocera la estrategia de 0 q b 0 0 e 2 ol Thama A G Género
. - N o estrategia de inclusion de mujeres y inclusion de mujeres sensibilizacion) *100
inclusién de muijeres y pueblos indigenas. Py TeT?
pueblos indigenas. y pueblos indigenas
Identificara las instituciones en el nivel L lemer? vde
local. Elaborar una base de datos actores identificados
Para 2023, se habra identificado a los actores locales institucional para facilitar la que promuevan los 1. Gantidad de reuniones
que promuevan los derechos de los pueblos comunicacion con dichas derechos de los con actores identificados
indigenas para fortalecer alianzas que promuevan la organizaciones y asosicaiones. pueblos indigenas g )
A y " 2. Base de datos elaborada. Unidad de
participacion de las poblaciones vulnerables a nivel 2. Base de datos 2021 0 . .
: RSP . 3. Listados de Género, DGTC
nacional y la institucion contara con una base de elaborada al nivel S .
datos que respalde la vinculacién con los actores participaciones a las visitas
a P ) municipal territoriales.
Realizar acercamientos e incluir en las |3- Acercamientos con
visitas territoriales a dichos actores para [ instituciones de
fomentar la participacion en la CTi. pueblos indigenas
Para 2024, 10 organizaciones de mujeres y pueblos Eva,'#::ﬁ?é ?ir:f)ahsal?:\cer;gs elos 1. Incremento en el (Entidades registradas de
indigenas se incorporan al Directorio Nacional de financiamiento para incorporar a LEQ'S"Q de em'dal;jles
Entidades (DNE). organizaciones de poblacién indigenas. @ mujeres y pueblos "
) ) ) indigenas al DNE T F Tt DGTC, Comité de
. I X Realizar captura de informacién para | 2 incremento en la 2022 0 -LalineaForma GliiUe | gimpjiicacion de
Para 2024, la linea de financiamiento FormaCTi se conocer el porqué no se puede aplicar L ampliada, la convocatoriaes| , . . .
9 0 i’ postulacion de P tramites y Género
amplia para atender las necesidades de la poblacion a los recursos del fondo. perfiles de personas lanzada y la misma cuenta
indigena y reducir las bav.reras a su participacion a Coordinar con la DGTC brindar indigenas a la linea con los requisitos que no
las convocatorios de la Senacyt. asistencia técnica para registro en el FormaCTi limitan a la poblacion
Realizar 2 conversatorios anuales para 1. NUmero de
mujeres y nifias en la ciencia, conversatorios : : : i
En 2027, se realizan 10 conversatorios con nifiezy | para nifias en las TIC, con ol propésito de con.versa.tonus para (Conversalor|0§ eJecutaq?s ! Pfypularlzacvlon,
. ) . . , ) f tar el d o d ) incentivar a la 2021 2 10 conversatorios con nifiez | Unidad de género
adolescencia para incentivar su interés en la CTi. omentar el desarrollo de vocaciones iuventud y nifiez el adolescencia)*100 DGTC
cientificas y la inclusion de nifias y mujeres | JY y € y y
en la ciencia. interes en la CTi
1. Incremento en el . .
ntimero de (Numero de mujeres
Para 2023, el 50% de las mujeres que participan en (Lanzar la convocatoria y socializarla con . indigenas con participacién | Unidad de género,
. " L . L . T participantes de o 3
la revista Heroinas en la ciencia son mujeres las organizaciones de mujeres indigenas 5 indi 2022 10% en la revista / total de DGTC,
indigenas. para promover su participacion. mujer_es in |gernas en mujeres con participacién Popularizacién
la revista heroinas en N
. en la revista) *100
la cienca
Realizar capacitaciones en los territorios
con mayor porcentaje de pueblos
Para 2024, se realizaron 6 capacitaciones en indi i i i 1. Nimero de . L
TR L P . indigenas en _gon]unto conla plrecclon . (Numero de capacitaciones | Unidad de género,
alfabetizacidn digital dirigidos a mujeres y pueblos de generacion y transferencia de capacitaciones sobre 2022 0 lizadas / 6) 100
indigenas. conocimiento. 2 capacitaciones al afio | aifabetizacion digital realizadas / 6)
de al menos 20 personas para alcanzar
a 120 beneficiarias en 2024.
1. Nimero de . .
Para 2023, todas las convocatorias a las lineas de convocatorias (Nutmedro dde cc;rlvct)clagorlas
. o . 4 raducidas / total de i é
financiamiento de la Senacyt son comunicadas en traducidas a los 2022 g Unidad de género,
il i convocatorias anuales) Cooperacién
los idiomas indigenas. (S EELES IS *100
indigenas
Consolidar alianzas, a través de
convenios o cartas de entendimiento, ) (Numero de convocatorias
con organizaciones de traduccién a 1. Numero de traducidas / total de
idiomas indigenas. Solicitar y servicios electrénicos convocatorias anuales)
L . H o
Para 2027, todas las convocatorias y servicios administrar los fondos nec»:esanos para y com{ocatorlas 100 Wi il ),
electrénicos institucionales estdn traducidos a los costeap/lasitraducciones: traducidos a los Cooperacion
idiomas indigenas. principales idiomas (NG : .
fnclEnEs mero de servicios
8 2022 0 electrénicos traducidos /
total de servicios
electrénicos institucionales)
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3. Vinculacién al marco estratégico institucional

La estrategia de inclusiéon es compatible con la visidn y misién de la Senacyt, pues busca
promover el desarrollo y la colaboracion intersectorial e interinstitucional para impulsar
la participacién de las poblaciones vulnerables al Sincyt. Las mismas se exponen d
continuacion:

 Vision: ser promotores del desarrollo de Guatemala, poniendo la ciencia, tecnologia e
innovacién al servicio de la sociedad.

» Mision: promover la generacion y el uso de la ciencia, tecnologia e innovacion,
construyendo espacios de colaboracion entre los sectores académicos, publicos,
productivo y sociedad civil, para impulsar el desarrollo de Guatemala.

A suvez, la estrategia es congruente con los 3 principios de la Politica Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (2015-2032) que rigen a la Senacyt: inclusion, sostenibilidad y
calidad. Se pretende que la estrategia sea compatible con los recursos de que dispone la
institucion para garantizar su implementacion en el tiempo. Asimismo, esta fue elaborada
y revisada de forma técnica, multidisciplinaria y buscando siempre la excelencia (calidad).
Finalmente, es consistente con el principio de inclusion, pues busca integrar a toda la
poblaciéon guatemalteca al reducir los obstdculos y barreras de acceso al Sincyt.

Asimismo, los objetivos de la estrategia de inclusion estdn alineados a los objetivos
estratégicos institucionales, pues buscan ampliar el campo de accién de la Senacyt para
atender a la poblacién objetivo priorizada. Estos primeros son:

« Aumentar la participacion de mujeres y pueblos indigenas en el Sincyt.

« Promover el reconocimiento de los saberes ancestrales y su aporte al desarrollo de
Guatemala.

 Identificar y mitigar los obstdculos que desde los programas de gobierno puedan estar
limitando la inclusién de las poblaciones vulnerables.

« Reducir la brecha digital con consideracion a las poblaciones vulnerables.

Los segundos, rigen el quehacer institucional y a su vez promueven la toma de decisiones
dentro de la secretaria. Dichos objetivos estratégicos son:

« Fortalecer las capacidades de la Senacyt y del Sincyt.

- Desarrollar o transferir avances tecnoldgicos e innovaciones a los diferentes sectores
del pais.

« Estimular la difusidn, promocidon y popularizacion de la produccion cientifica y
tecnoldgica por medio de diferentes mecanismos y metodologias, asegurando que la
misma, alcance a todos los publicos y actores vinculados al desarrollo socioecondmico
nacional.

« Generar capacidades en produccién cientifica, tecnolégica e innovacién, por medio de
programas nacionales de formacién de capital humano con enfoque territorial.

« Promover la investigacion interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria, que
responda a demandas sociales y de produccidn para el desarrollo integral del pais.
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El andlisis de capacidades y andlisis estratégico de las fortalezas, oportunidades,
debilidadesy amenazas (FODA) permiti6 orientar led presente plan para suimplementacion
en la produccion institucional.

La matriz que se coloca a continuacién permitié definir las acciones que orientaron los
programas y resultados de la estrategia. Las mismas buscan mitigar las amenazas y
aprovechar las oportunidades. Estas se colocan a continuacion:

. Promover foros, conferencias, talleres y otras actividades sobre saberes ancestrales.

« Realizar capacitaciones de sensibilizacion del enfoque de género y pueblos indigenas
a los enlaces regionales para garantizar la atencién adecuada en el llenado de los
listados de participaciones (estas permiten contar con datos desagregados de la
poblacién atendida).

« Identificar actores locales que promuevan derechos de pueblos indigenas y mujeres
para vincularlos a las visitas territoriales del equipo técnico de la Senacyt.

« Impulsar agendas y dirigir las visitas institucionales de la estrategia de DifusionCTi con
enfoque territorial de la Senacyt para garantizar la pertinencia linguistica y cultural.

«  Coordinar reuniones con el Comité de Simplificacién de Trdmites para garantizar que
los nuevos procesos de atencidn al usuario no limite la participacién de poblacion
vulnerable.

« Liderar la evaluacion y ampliaciéon de los manuales de las lineas de financiamiento
del Fonacyt para reducir las barreras de participacion de las poblaciones vulnerables.

«  Establecer una estrategia conjunta con la Direccidn de generacidn y transferencia del
conocimiento para promover capacitaciones en alfabetizacién digital en poblacién
sin acceso a tecnologias.

« Establecer reuniones con otras organizaciones de los diferentes sectores para
coordinar y propiciar los esfuerzos conjuntos que promuevan el desarrollo en CTi de
las poblaciones vulnerables (mesas teméaticas o mesas locales).

« Traducir todo el material de la Senacyt e impulsar una estrategia de comunicacion
que posea pertinencia cultural y linguistica para la popularizacién de la CTi en el pais.
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Tabla No. &4
FODA de la estrategia de inclusion de mujeres y pueblos indigenas en la CTi

Se cuenta con un instrumento de diagnoéstico Existe el interés de cooperantes para apoyar
sobre la transversalizacion de género en la en proyectos orientados a mejorar las
Senacyt (consultoria de FPNU) que guio la oportunidades y reducir las brechas de las

estrategia de inclusion. mujeres y pueblos indigenas.
Se cuenta con una estrategia de difusion Ya se han tenido acercamientos con aliados
territorial en la CTi que definié funciones y roles y se les ha solicitado el apoyo para realizar
al personal institucional para realizar trabajo en actividades orientadas a la‘inclusion.

los departamentos del pais.

Se cuenta con un mapeo de aliados
estratégicos en el Estado con mandatos
especificos en mujeres y pueblos indigenas.

Se cuenta con la voluntad politica para
fortalecer la Unidad de género e implementar
una estrategia de inclusion.

La Senacyt ya impulsé un foro sobre los saberes  El Ministerio de Educacion ha respondido de

ancestrales. manera positiva a las iniciativas orientadas a la
) . . promocidn de las CTi en estudiantes mujeres y
Se cuenta con el apoyo de la Vicepresidencia pueblos indigenas.

para impulsar esta estrategia.
La estrategia se alinea a los ODS y al Plan K'atun.

En 2021, ONU Mujeres capacitd al personal de la
Institucién en enfoque de género.

Se cuenta con un marco hormativo legal que
permite la implementacion de la estrategia.

Ausencia de estadisticas desagregadas por La administracién se acaba en 2023.
género y etnia en la produccién institucional
historica.
Falta de sensibilizacion con enfoque de género .
y pueblos indigenas en el personal técnico de la La gran parte de la oferta educativa
Senacyt. universitaria es privada.

Los manuales de las lineas de financiamiento

del Fonacyt exigen perfiles gue no son . o
compatibles con |a realidad socioecondmica de Existen brechas significativas en el campo

muchas mujeres y pueblos indigenas. laboral STEM.
Guatemala adn no posee la infraestructura La pobreza y baja alfabetizacion limitan el
tecnologica necesaria (brecha dIgItCﬂSj acceso, uso'y aprovechamiento de las CTi.

Los directorios nacionales que administra la
Senacyt no son llamativos para Iq poblacion
procesos burocrdticos).



3.2 Analisis de actores

En 2021, la Senacyt diseid e implementd una estrategia para acercar la ciencia a todos
los departamentos del pais. El proyecto de difusion territorial de la CTi buscd conocer las
iniciativas y las entidades relacionadas con la ciencia en todos los departamentos de
Guatemala. Fruto de la gira nacional de 202], la Senacyt establecid enlaces regionales,
quienes realizan viajes de seguimiento para dar a conocer las convocatorias abiertas por
la Senacyty para apoyar en las inscripciones a los directorios gestionados por la secretaria,
entre otras actividades. Ademas, ellos son el vinculo entre la Senacyt, las instituciones y los
actores clave en materia de CTi en cada uno de los departamentos de Guatemala.

Para atender cada regién se designd a 7 enlaces de la Senacyt. Sus funciones se colocan
a continuacion:

« Promover en la region asignada las actividades en ciencia y tecnologia que se realizan
en la Secretaria.

« Vincular a los actores de la triple hélice ubicados en la regién para el desarrollo
proyectos y actividades en ciencig, tecnologia e innovacion.

« Dar atencién, en las diferentes regiones, a investigadores e innovadores para que
tengan un mejor acceso a las herramientas y servicios de la Senacyt.

« Incentivar a las y los cientificos a inscribirse en el Directorio Nacional de Investigadores
y en el Directorio Nacional de Entidades.

« Contribuir a la formacidn de una cultura académica cientifica en Guatemala.

La estrategia pretende consolidar alianzas con actores nacionales y locales a través de
dichos enlaces regionales. Para ello se han identificado algunas instituciones publicas
clave. Las mismas se colocan a continuacion junto con la justificacién de la vinculacién:

1. Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI). La DEMI busca “disefiar, coordinar y ejecutar
programas educativos, de formacién y divulgacién de los derechos de las mujeres
indigenas”.

2. Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Mintrab). Trabajar en programas de formacién
cientifica y tecnoldgica, con base a la demanda productiva, para mejorar la
empleabilidad de las mujeres y pueblos indigenas.

3. Academia de Lenguas Mayas de Guatemala (AMLG). La ALMG es la instancia encargada
de la difusién y promocidon de los idiomas mayas en Guatemala, por lo que la Senacyt
debe apoyarse en ella para traducir y comunicar de manera apropiada su produccion
institucional.

4. Comision Presidencial contra la discriminacién y el racismo contra los pueblos
indigenas en Guatemala (Codisra). Codisra “asesorar y acompana a las distintas
instituciones y funcionarios del Estado, asi como a las instituciones privadas, para
desarrollar mecanismos efectivos en el combate a la discriminacion y racismo que se
da contra los pueblos indigenas en Guatemala”, asi como “actuar como enlace entre
las organizaciones de los pueblos indigenas y el Organismo Ejecutivo en materia de
discriminacioén y racismo” (CODISRA, 2021).

5. Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem). Seprem asesora a instituciones publicas
paraquelasaccionesy politicas tengan un enfoque de género. Ademads, es la encargada
del monitoreo de la Politica Nacional de Promocidén y Desarrollo Integral de las mujeres,
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mayas, garifunas, xinkas y mestizas.

6. Ministerio de Educacién (Mineduc). Alianza estratégica para seguir fortaleciendo
la inclusién e interés de las mujeres y pueblos indigenas en la formacién cientifica,
tecnolbégica y de innovacion y en la educacién universitaria.

7. Instituto Universitario de la Mujer (lumusac). Fortalecer las alianzas para identificar a
mads mujeres cientificas y fortalecer la investigacion desde la academia.

8. Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco (Fodigua). Fodigua es la institucion
encargada de asesorar y promover el desarrollo integral de los pueblos indigenas, en el
marco de su cosmovision.

9. Organizacién de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de la Mujer (ONU Muijeres). Es la agencia de las Naciones Unidas encargada de fomentar
el empoderamiento de la mujer y la igualdad de género.

10. El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FPNU). Lea institucién trabaja en politicas
de apoyo a la mujer y a la juventud.

4. Seguimiento y monitoreo

La Senacyt ha armonizado la estrategia de inclusidon con su PEI 2022-2032. De este modo,
los avances hacia el logro de los resultados de las estrategias se medirdn en relacidén con
los objetivos, resultados e intervenciones del PEL.

La implementacién y los avances de la aplicacién de la estrategia estardn bajo la
responsabilidad de la Unidad de género, con la supervisidon de Planificacion y desarrollo.
Esta dltima realizard, de forma mensual, monitoreos al cumplimiento de las intervenciones
de la estrategia. Ademds, cada ano la Unidad de género presentard a Planificacion y
desarrollo y al Despacho superior un informe sobre el avance en las acciones orientadas
a la inclusién de los pueblos indigenas y las mujeres en la CTi y el cumplimiento a los
objetivos y resultados.

Ademads, Planificacion y desarrollo realizard dos evaluaciones bianuales (una en el primer
cuatrimestre de 2024y otraen el primer cuatrimestre de 2027) para determinar el porcentaje
de cumplimiento a los indicadores y resultados de la estrategia con el fin de reorientarla o
mejorarla, de ser necesario, para garantizar la inclusion de la poblacién vulnerable.
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